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PREAMBUtA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego
i psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie i staé sie szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko bytlo mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci
i powinien sprawia¢ im prawdziwg rado$¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania
sportu, zastuguje na ochrone. 1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow i instruktoréw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik i instruktor traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. 4. Pracownicy i instruktorzy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych klubu oraz swoich kompetenciji. 5.Kierownictwem klubu jest zarzad klubu.

ROZDZIAt |

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§1.

1. Kazdy pracownik klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka przekazuje te informacje
instruktorowi prowadzgcemu, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z
opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia

wsparcia.
§2
1. Klub wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci. W przypadku niewyznaczenia
osoby odpowiedzialnej , funkcje tg przejmuje kierownictwo klubu.
2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej klubu ;

2) przygotowanie pracownika klubu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikow klubu, ktérzy zapoznali sie ze standardami ochrony

dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
4) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéw;
5) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.
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6) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

7) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru

dziecka,

8) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

§ 3.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, klub ustala

dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

§4

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie klub moze wystgpi¢ do niego/do
niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy)
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych
referencji. Nieprzedtozenie dokumentéw o poprzednim zatrudnieniu nie moze jednak wywotywac

negatywnych konsekwenciji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspoipracy z dang osobg, klub przestrzega obowigzku wynikajgcego z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Fakt zapoznania sie z niniejszym Standardem, kandydat/ka poswiadcza wypetniajgc i podpisujac

os$wiadczenie stanowigce zatgcznik do niniejszego Standardu.

§ 5 Zasady bezpiecznych relacji

. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko,
dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi

w ust. 1.



§ 6 Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, czionkédw klubu, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi

znajdujgcymi sie pod opiekg klubu, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig klubu.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym.

. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych klubu oraz

swoich kompetencji.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 7. Komunikacja z dzieémi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacj;
3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze);

4) podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

7) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci.

8) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestébw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



§ 8. Dziatania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1)

9)

10)

11)

12)

13)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;
swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wkiad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wylgcznie na wydajnosci i

wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, sprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad;
stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice gdy

przebywajg tam dzieci;
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegodlnosci nie zacheca do treningu czy

zawoddéw w przypadku kontuzji;
nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie;
unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani nie sktada mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych.

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez

nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

§ 9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

1)
2)

3)

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka;

nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

w sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.



6.

4) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposéb

nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

5) nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym f6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasade
wspotpracy z organizatorem, ktéry zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a treneréw z

trenerami.

§ 10. Korzystanie z szatni i tazienek

Jesli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy przed
wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie na
wytgcznosé, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, podejmujemy

dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.
W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne fazienki i szatnie.

Uzywanie telefondw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub opiekunow
jest catkowicie zabronione w szatniach i fazienkach. Dzieciom ttumaczymy dlaczego nie ma potrzeby
korzysta¢ z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg pozwolenie na uzywanie
telefondw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczgce bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z

nich.
Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy fgcznie spetnione sg ponizsze warunki:
1) zna zasady bezpiecznych relacji;

2) jestto konieczne;

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic na terenie obiektu
prowadzonego przez klub, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmusza¢ do tych czynnosci.

Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych czynnosci w domu.

7. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania osmieszajgce i zawstydzajgce miedzy zawodnikami —

1.

np. rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia

rozwoju poszczegoélnych dzieci.
§ 11. Kontakty poza zajeciami

Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢

celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.



2. Pracownikowi wolno kontaktowaé sie z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu
jest konieczne, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonéw stuzbowych
istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach

spotecznosciowych, mailingi). Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas kontaktow
towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufno$ci wszystkich informac;ji

dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.

§ 12. Bezpieczenstwo podczas wyjazddw lub obozéw

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdéw lub obozow:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majgce

na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;
2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe

zachowania;

4) zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do

kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;
2. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach/domkach.

3. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze wzgledow
organizacyjnych obiektu, w ktéorym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajgce opieki muszg
zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z

dziecmi dla ich bezpieczenstwa spato réwniez 2 opiekundw, o ile mozliwe tej samej ptci.

4. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

5. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw

rodziny — za zgodg rodzica);
6. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajgcych.
7. Zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy,

mozliwos¢ wezwania pogotowia);

§ 13. Bezpieczenstwo w kontaktach online



1.

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.

Publikujgc komentarze na portalach spoteczno$ciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagg i

ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzgdzi mu krzywdy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzieckiem znajdujgcym sie pod opiekg klubu
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw

innych niz stuzbowe.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzgdzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub

opiekunow.

§ 14. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Zasady zachowania dzieci wobec siebie

1) zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej
i psychicznej wzgledem siebie;

2) dziecko powinno zareagowac jezeli jest Swiadkiem przemocy wobec drugiego dziecka, np.
poprzez zgtoszenie sytuacji osobie dorostej;

3) dziecko powinno respektowaé wolnosé osobistg drugiego dziecka i zaakceptowac jego
prawo do odmiennosci zdania, do innych podglagdéw, zachowania i wyglagdu (w tym wiek,
pte¢, cechy fizyczne, pochodzenie etniczne, narodowe czy status ekonomiczno-

spoteczny);

4) dziecko nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego dziecka.

§ 15. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko

Kierownictwo klubu umozliwia zapoznanie sie uczestnikédw wydarzen ze standardami poprzez
zamieszczenie tredci na stronie internetowej klubu. W przypadku organizacji imprezy masowej,

obowigzek zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowe;.
Kierownictwo klubu jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajac:
1) wihasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikbw wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z

dzieckiem okreslonych w § 6.

3) Kierownictwo klubu ma obowigzek podjg¢ dziatania majgce na celu usuniecie z wydarzen
sportowych osoby zaktécajgce porzadek, zachowujgce sie w sposob wulgarny i naruszajgce

zasady okreslone w ust. 1.



§ 16. Szkolenia

1.

Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Po aktualizacji standardow pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach.

ROZDZIAt 11

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§17.

1)

Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikébw w realizowaniu prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2) Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa .

3) Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.

§ 18.

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji jest kierownictwo klubu, ktére moze powierzy¢
wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 19.

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzgcym na niej
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za

interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji.
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3. Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 20.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,

wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 21.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie powiadamia odpowiednie

stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

Osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Wszelkie zdobyte informacje przekazuje

odpowiednim instytucjom.

§ 22.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenie dziecka przez pracownika klubu, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do

czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego

powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada wszystkie

okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko

pokrzywdzone oraz innych swiadkdw zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylagczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah

interwencyjnych.
§ 23. Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie klubu (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy

porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
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3. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia

takiej okoliczno$ci nalezy podjg¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach klubu (jest osobg ,z zewnatrz”)
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Kierownictwo klubu
organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,

poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

§ 24.

1. Jezeli zachowanie dziecka krzywdzgcego wyczerpuje znamiona czynu zabronionego osoba

wyznaczona przez kierownictwo klubu powiadamia o tym fakcie wtasciwg miejscowo Jednostke Policiji.

§ 25.

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

nalezy:
1) powiadomié opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;
2) powiadomi¢ policje w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;

3) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.
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ROZDZIAt 111

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§ 26.

Osoba wyznaczona przez kierownictwo, odpowiedzialna za standard ochrony dzieci a w przypadku
braku takiej osoby kierownictwo, jest odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw, za

reagowanie na sygnaty naruszenia standardow.

Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom, dzieciom i

ich rodzicom/opiekunom na stronie internetowej klubu.

ROZDZIAL IV - PRZEPISY KONCOWE

§ 39
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej klubu w formie zapewniajacej

mozliwos¢ utrwalenia tresci.

3. Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.

4. Zalgczniki stanowig integralng czesé niniejszego Standardu
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ZAtACZNIK - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

miejsce i data

B - T SRR NEPESEL oo
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Gdanskim

Klubie Karate Tradycyjnego i zobowigzuje sie ich przestrzegania.
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ZAtACZNIK - OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

NI PASZPOTLU .eoveeueenrenieeenienrenieeneetessensessessesenne osSwiadczam, 7€ W PANSIWIE ...ccccecirierierierierienieneneetetete et ene nie
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .o
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoSci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
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